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Anotacija. Praktika imonéje ir praktikos metu igytos Zinios yra svarbios studento gyvenimui. Straipsnyje pateikiamas
praktiky organizavimas ir siekiamas rezultatas. Aptariama aviacinés mechanikos pagrindiniy studijy praktiky nauda
studento biisimai profesijai. Pateikiami studenty gamybinés praktikos naudos analizés rezultatai.

ReikSminiai Zodziai: praktikos nauda, praktikos organizavimas, praktinés veiklos jgiidziai, praktiniy kompetenciju

ugdymas.
1. Ivadas

VGTU Antano Gustai¢io aviacijos instituto studentai
dalyvauja akademiniame gyvenime, kuirybinéje veikloje,
lavina mastyma, igyja aktyvios praktinés veiklos jgudZiy.
Visa tai studentams padeda suprasti, kaip universitete
igytos teorinés Zinios galéty ir turéty biiti panaudojamos
profesingje veikloje. Praktika imongje yra svarbi jauno
specialisto rengimo dalis.

Praktikos yra neatsiejama studijy programos dalis,
apjungianti iSmokty teoriniy Ziniy taikyma praktinése
situacijose, kuriy metu studentai pagal specialybg dirba
praktikos imonése, priZitirint patyrusiems specialistams.
Praktikos metu studento Zinios patikrinamos, pritaikomos
bei tobulinamos praktinéje profesinéje veikloje. Studenty
praktiky organizavimas remiasi sutartimis tarp aukstosios
mokyklos ir imoniy vadovy triSalémis sutartimis, gerano-
riSkais susitarimais. Praktiky organizavimas vyksta
sklandziai ir jos vykdomos pagal aukstosios mokyklos i$
anksto parengtas praktiky programas.

AGAI aviacinés mechanikos pagrindiniy studiju
programoje yra numatytos dvi praktikos: pazZinting ir ga-
mybiné.

PaZintinés praktikos tikslas — suteikti Ziniy apie
aviacijos imones, jose vykdoma veikla, vizualiai supaZin-
dinti su orlaiviais, ju sudedamosiomis dalimis, technolo-
giniais procesais bei gamybos budais. Praktikos metu
studentai realiai veikianCioje aviacingje jmonéje susipa-
Zista su imonés valdymo struktiira, praktiSkai analizuoja
imonés veikla, atliekamus darbus. Praktika atliekama
pabaigus I kursa. Praktikos trukmé — 2 savaités, atsiskai-
tymo forma — praktikos ataskaitos parengimas ir gynimas.

Gamybinés praktikos tikslas — praktinéje profesinéje
veikloje jtvirtinti ir tobulinti bendrasias studijy programo-
je igytas programos pagrindy ir specialaus lavinimo Zi-
nias, kompetencijas ir geb&jimus, supaZindinti studentus
su priimanciojoje jmonéje vykdomais gamybos, planavi-
mo ir aptarnavimo darbais, ju paruosimu, techninés do-
kumentacijos tvarkymu bei naudojimu; mokyti studentus
savarankiSkai spresti praktikoje kylancius uzdavinius,
sudaryti jiems salygas igyti praktiniy darbo igidziy ir
mokytis konstruktyviai bendrauti su kolegomis bei klien-
tais.

Praktikos metu atliktas darbas apraSomas praktikos
ataskaitoje, kurioje palieCiami praktikos veiklas atspin-
dintys klausimai, pateikiant praktikos darbo rezultatus ir
iSvadas. Praktika atliekama pabaigus treciajj kursa. Prak-
tikos trukmé — 1 ménuo, atsiskaitymo forma — praktikos
ataskaitos parengimas ir gynimas.

Praktikai atlikti rekomenduojamos tik tokios imonés,
kurios gali suteikti studentams kokybiSka mokymo ir
praktinio tobulinimosi patirti bei nuolating priezitira ir
pagalba. Be studentams priklausanc¢iy specifiniy darbo
uzduocCiy, imonés turi sudaryti galimybes praktikantams
stebéti ir paZinti visos organizacijos veikla. IS studenty
tikimasi aktyvaus ir iniciatyvaus dalyvavimo praktikoje.

Praktika ir patirtis! Kuo daugiau praktikos, tuo la-
biau lavéja jgiidziai, kuo daugiau patirties, tuo labiau is-
mokstama pritaikyti savo turimas Zinias. Net nekyla
abejoniy dé¢l praktikos naudos, nes AGAI aviacinés me-
chanikos studentai suteiktas Zinias bando realizuoti prak-
tiskai, igyja naujy gebéjimy, pasisemia patirties ateiciai.

2.Praktiky organizavimas Aviacinés mechanikos ka-
tedroje

Praktiniy igtidZiy ugdymas yra svarbiausia praktinio mo-
kymo kokybés laidavimo salyga. Praktinis mokymas,
kaip specialybés mokymo pagrindiné sudedamoji dalis,
yra labai svarbi profesijos mokyme ir nuo jo kokybés
priklauso s¢kmingas studenty integravimas { darbo rinka.

AGALI Aviacinés mechanikos katedra siekia uztikrin-
ti sklandy studenty praktiky organizavima pagal i§ anksto
parengtas praktiky programas.

Praktikos atlikimo teisinis pagrindas — Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. kovo
26 d. jsakymu Nr. ISAK-432 patvirtinta Studento prakti-
nio mokymo pavyzdiné triSalé sutartis, kuria sudaro ir
pasiraSo kiekvienas praktika atliekantis studentas, Vil-
niaus Gedimino Technikos universiteto rektorius ir prak-
tinio mokymo vieta suteikianti imoné (Lietuvos... 2004).

Aviacinés mechanikos katedros praktikos vadovas
organizuoja ir planuoja praktini mokyma, aiSkina apie
prakting veikla, kurios metu studentai isisavintas teorines
Zinias turi pritaikyti gamyboje. Praktikos metu palaiko
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ry$i tarp mokymo jstaigos ir praktikos atlikimo vietos.
Praktikos vadovo uZdaviniai:

e ripintis praktikos organizavimu ir jos rezultaty
apskaita;
iSaiSkinti studentams juy pareigas ir teises;
parengti studentams individualias praktikos uz-
duotis;
numatyti bendrg praktikos jvertinima;
organizuoti praktikos ataskaity gynima.

Katedros vedéjas yra atsakingas uz vadovavimo stu-
denty gamybinei praktikai kokybg, o vadovaujantysis
praktikai atsako uz kokybiska jos atlikima.

Studento poreikis — atlikti priklausancia praktika pa-
gal VGTU AGAI numatyta Aviacinés mechanikos studijy
praktikos programa, igyti jam reikalingy profesiniy igi-
dziy ir praktiniy Ziniy. Studentams, atlickantiems prakti-
ka, patariama rodyti iniciatyva ir nebijoti klausti — tik taip
galima atkreipti | save darbdavio démesj ir sulaukti pasiu-
lymo pasilikti imongje.

PaZintinés praktikos rezultatas:

e  Suprasti pazintinés praktikos tikslinguma, avia-
cijos imoniy veikla, bendravimo ir bendradar-
biavimo privalumus.

Gebéti analizuoti ir vertinti aviacijos imones, ju
funkcing veikla, apibendrinti jmonése atlicka-
mus darbus.

Gamybinés praktikos rezultatas:

e Suvokti realy teoriniy Ziniy ir praktinio darbo
igiidziy poreik].

ISmokti taikyti teorines Zinias praktikoje, for-
muojant galimybe kiirybiskai ir profesionaliai
dirbti aviacijos srityje.

ISmokti analizuoti iSkeltas problemas, tikslus,
uZzdavinius, uzduotis, surasti reikalinga informa-
cija, ja iSanalizuoti, pateikti sprendimus bei juos
igyvendinti praktiskai.

3. Praktiky organizavimas jmonéje

Sékmingas praktikos organizavimas priklauso nuo dviejy
veiksniy: praktikos supratimo suformavimo mokymosi
istaigoje bei praktikos, i§ tikryjy atliekamos konkrecioje
imongje.

Imon¢ taip pat vadovauja ir kontroliuoja studenty
praktika, ji skiria praktikos vadovu jmonés specialista.

Imonés praktikos vadovas koordinuoja studento
veikla praktikos imonéje metu ir jsipareigoja:

e suteikti studentui praktinio mokymo vieta, apri-
pinti ji praktinio mokymo uZduotimis, $iy uz-
duociy vykdymui reikalinga dokumentacija;
rupintis, kad studentams praktikos metu biity su-
darytos normalios darbo salygos;
aptarti su studentu praktikos programos bei indi-
vidualios uzduoties atlikimo galimybes;
organizuoti studento praktikos darbus derinant
su praktikos tikslais;
ivertinti studento darba, aptarus ji su paciu stu-
dentu (atsiliepime apie praktika).

Gamybinés praktikos jmonéje rezultatas:

26

Gebéti nagrinéti jmonés pateikta informacija,
diskutuojant bei analizuojant situacijas praktikos
vietoje.

Atlikti praktini darba ir individualia uzduoti, nu-
rodyta trisaléje praktikos sutartyje.

Sugebéti pritaikyti jgytas praktines Zinias ir {gl-
dzius, kuriy reikia darbui jmonéje atliekant tech-
niko-mechaniko darba.

Igyti praktinés patirties dirbant imong¢je, iSmokti
analizuoti iSkeltas problemas, tikslus, uzdavi-
nius, uzduotis, surasti reikalinga informacija, ja
iSanalizuoti, pateikti sprendimus bei juos igy-
vendinti praktiSkai.

4. Tinkamai pasirengus praktikai — nauda abipusé

Neretai galima iSgirsti gana neigiamy nuomoniy apie
aukstojo mokslo kokybe Lietuvoje, tad iSkyla klausimas,
ar studentai universitete jgyja pakankamai Ziniy, kad ga-
léty sékmingai atlikti praktikg. Teoriniy Ziniy studentai
atsineSa pakankamai, tenka tik pamokyti to, ko universi-
tetuose néra mokoma. Praktikos esmé ir yra pritaikyti
teorija praktikoje. Svarbus tinkamas pozitiris | profesing
praktika tiek i§ imonés pusés, tiek i§ praktikanty.

Imoniy atstovai pasakoja idedantys nemazai darbo,
kad studenty praktika Siems duoty naudos. Nuskriaustos
nelieka ir pacios imonés, nes turi galimybe pasirinkti ir
pakviesti | darba gabiausiuosius. Pritaria, kad studenty
praktikai pasirengti biitina.

Kaip rasti motyvuota, gaby ir darbsty praktikanta?
Itin aktualus klausimas praktikantus priimanciy imoniy
personalo vadovams. Siekis atrinkti perspektyviausius
studentus skatina imones atsakingai zitiréti i praktikanty
atranka. Imonés stengiasi daugiau démesio skirti prakti-
kanty atrankai ir mano, kad tai yra natiiralu, nes neretai
imonés praktikantus vertina kaip potencialius darbuoto-
jus. Pastebima tendencija, kad imonés daznai priima ne
visus norincius studentus, bet tuos, kuriuos mato kaip
biisimus kolektyvo narius. PrieZastis labai paprasta — in-
vestuoti laika ir Zinias reikia kryptingai. Tam, kad galéty
studentus jtraukti i imonés veikla, tenka nemaZai i juos
investuoti ir skirti laiko profesinéms Zinioms gilinti bei
darbo igtidziams formuoti (Praktikantas... 2011).

Pasak imonés vadovy, kai studentas kreipiasi dél
praktikos, iSnagrin¢jama mokymo {staigos parengta prak-
tikos programa ir jvertinama, ar konkretus padalinys ga-
lés studentui suteikti galimybg gauti reikiama
informacija, atlikti programoje numatytas uZduotis. Svar-
bu ir tai, kad imonés praktikos vadovas biity ne tik atitin-
kamos srities profesionalas, bet turéty asmeniniy savybiuy,
reikalingy mokyti jaung Zmogy. Taigi vadovas ripinasi,
kad praktikantas biity iSklausgs darby saugos ir kity buti-
mos. Praktikantai supaZista ir su imone, ivairiy jos
padaliniy veikla. Taip jie suvokia didelés organizacijos
visuma, veiklos testinuma, padaliniy tarpusavio saveika.
Praktika gali buti apmokama arba ne. Praktikantus pri-
imantys darbdaviai jy atliekamo darbo itin nesureik§mina.
I klausima, kiek realiai naudos imonei atneSa praktikan-
tas, jie daZnai atsako klausimu: ,Kiek laiko nuolatinis



darbuotojas skiria praktikantui, uzuot atlikes savo darbg ir
kiirgs tiesioging nauda jmonei?*

Jeigu darbdavio poziiiris rimtas, studentui bus pa-
skirtas konkretus darbuotojas, kuris supazindins ji su visu
darbo procesu, padés igyti realios darbo patirties. Reikéty
ivertinti tai, kad skiriamas Zmogus, kuris praktikanta ap-
moko, suteikia vertingy praktiniy Ziniy, igiidZiy. Jaunas
Zmogus gali i§ arti susipaZinti, koks yra darbas imongje,
apsispresti, ar jam tai patinka.

Studentams praktika — galimybé igyti igiidziy, kuriy
stoka nuolat skundZiasi darbdaviai, galbiit uZsitikrinti
darbo vieta. Pagrindinis darbdaviy argumentas — jiems
suteikiamos praktinés Zinios ir jgiidZiai. Pastaryjy stoka
daZnai pakiSa koja ieSkantiems darbo jauniems specialis-
tams, o darbdaviai nevengia pasiskusti, kad universiteto
suola palikes studentas visai nepasirenges darbui (Bartu-
lis 2005).

Kyla klausimas, kodeél ne visi studentai noriai atlicka
praktika, kas lemia juy motyvacija? Motyvacija priklauso
nuo to, ar studentas planuoja sieti ateiti su imone, kurioje
atlieka praktika, ar domina imonés veikla ir panaSiai.
Kartais studentai dar studijuodami gerai Zino, kur labiau-
siai noréty dirbti baige studijas, tad gave galimybg domi-
nancioje imongje atlikti praktika stengiasi pasirodyti kuo
geriau.

Paprastai praktikantui skiriami tokie darbai, kad jam
nereikéty prisiimti finansinés atsakomybés ar supaZindinti
ji su konfidencialia jmonés informacija. DaZniausiai su
imonés veikla, darbo organizavimu ir kitais dalykais
darbdavys supazindina tik tuomet, jeigu praktikanta mato
kaip potencialy darbuotoja.

Darbdaviai taip pat neslepia, kad priimti praktikanta
— apsimoka. Imonéje praktika atlikes studentas véliau gali
sékmingai isilieti { kolektyva. Tokio darbuotojo paruosi-
mas jmonei nieko nekainuos, nes visas reikiamas Zinias ir
igtidZius jis igijo nemokamos praktikos metu.

Darbdaviai sako, jeigu studentas ateina tik ,,pliusiu-
ko uZsidéti“, tuomet nieko gero nebus. Jeigu norite tapti
nuolatiniu darbuotoju, nemokamos praktikos metu reikés
gerokai pasistengti. Be to, nereikéty pamirsti, kad pirmo
ispiidZio antra karta nebtina. Jeigu praktikantas ateina ne
tik ,,pliusiuko uzsidéti®, bet nori kazko i§mokti, neretai jis
tampa nuolatiniu darbuotoju ir netgi sékmingai kopia
karjeros laiptais (Praktikantas... 2011).

Praktika studentui privaloma, taciau ar ji padés igyti
reikiamy Ziniy, priklauso nuo paties studento. Koks stu-
dento poziiiris i praktika, toks bus ir darbdavio poziiiris {
praktikanta.

Pasitaiko, kai buve praktikantai, pabaige mokslus,
yra idarbinami imonéje. Ir nebiitinai i§ karto po to, kai
atlieka praktika. Buve studentai/praktikantai griZta ir po
mety ar keleriy. Informacija apie praktikantus yra kau-
piama jmonés duomeny bazéje, tad, atsiradus poreikiui
priimti naujus darbuotojus, visy pirma naudojamasi Sia
baze, vadovy ar buvusiy kolegy rekomendacijomis. Prak-
tiniai studento igiidzZiai, igyti privalomosios praktikos
metu konkrecioje srityje, yra didelis privalumas renkantis
nauja darbuotoja. Zinoma, renkantis darbuotoja visada
yra rizika apsirikti. Taciau galimybé¢ jvertinti Zmogiskaji
faktoriy praktikos metu visgi didesné: tampa aiSku, pri-
taps Zmogus prie kolektyvo ar ne, ar moka bendrauti, kiek
rodo iniciatyvos, ar atsakingai zitiri i darba.
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Pastaruoju metu vis daZniau pasibaigus praktikos
laikotarpiui geriausiai pasirodZiusiy praktikanty imonés
nepaleidZia ir pasiilo jiems nuolatines darbo vietas.
Kasmet keli ar keliolika studenty isilieja i imonés kolek-
tyva, savo teorinémis Ziniomis ir darbu prisideda prie
imonés veiklos.

Vadovams praktikanto priémima i imong ir jo darba
vertinti reikéty rimtai. Visy pirma tai yra galimybé skleis-
ti informacija apie savo imong — praktika atlik¢ Zmonés
visada apie patirtj papasakoja ir kitiems. Antra, taip gali-
ma susirasti darbuotojy. Praktikos naudai garantuoti labai
svarbus yra glaudus rySys tarp visy institucijy, skatinantis
pedagoging saveika, konstruktyvy ir kryptinga {vairiy
instituciju bendradarbiavima, atskleidZiantis grandinés
studentas — praktikos vadovas — darbdavys reikSme¢ ir
perspektyvas. Labai svarbi praktikos vadovy kompetenci-
ja, ju gebéjimas realiai dalyvauti ugdymo procese. Prakti-

kos yra labai svarbus studijy proceso etapas — tai
galimybé patiems studentams gyvai pajusti ju biisimo
darbo pobidi.

Praktika bus naudinga tuomet, kai studentai turés ga-
limybg savo rankomis prisiliesti prie darby, kuriuos tekty
daryti pradéjus dirbti imonéje. Profesinis tobul¢jimas be
patirties — niekaip nejsivaizduojamas. Taigi Zinios ir igli-
dziai — profesionalumo pagrindas.

5. Gamybinés praktikos atlikimo realiose jmonése
naudos biuisimai profesinei veiklai analizé ir rezultatai

Pasibaigus praktikai visi tre¢io kurso studentai uZpildo
gamybinés praktikos bazés jvertinimo anketa. Sios anke-
tos déka ir buvo iSsiaiSkinta praktikos nauda studento
biisimai profesijai.

2010 metais gamybine praktika atliko 11 studenty
Siose aviacinése jmonése:
Aviakompanijoje UAB ,,AURELA* (2 studen-
tai).
UAB ,, TRANSAVIABALTIKA® (1 studentas).
Lietuvos kariuomenés Kariniy oro pajégu Avia-
cijos bazéje, Siauliuose (1 studentas).
Vgl ,,Oreivystés centras® (2 studentai).
AGALI skrydziy praktikos bazéje (5 studentai).
Visiems studentams, atliekantiems gamybing prakti-
ka imonéje, buvo paskirtas praktikos vadovas.
Su dviem studentais jmonéje praktikos laikotarpiui
buvo sudaryta praktikos sutartis, su likusiais prakti-
kos sutartis nebuvo sudaryta.
Studentai vertino praktikos nauda, gamybinés prakti-
kos metu jgytas Zinias bei imonés sudarytas salygas
igyti praktiniy igtidziy.
Gamybinés praktikos bazés {vertinimo uzpildyty
ankety rezultatai yra tokie (teiginiai ivertinti balais —
penkiabale sistema):

1. Imonés praktikos vadovy suteiktas galimybes is-
nagrinéti praktikos programoje esancius klausimus, stu-
dentai jvertino taip (1 pav.):



1 2

1- i§ esmés suteikta Ziniy;
2 - pakankamai suteikta Ziniy;
3 - imonés praktikos vadovai nesudaré salygy iSnagri-
néti praktikos programoje esancius klausimus.
1 pav. Suteiktos galimybés susipaZinti su praktikos programoje
iSkeltais klausimais
Fig. 1. Access granted to practice issues presented in the practi-
ce program

62% studenty pazymejo, kad turéjo visas galimybes
iSnagrinéti praktikos programoje esancius klausimus.
Imoniy praktikos vadovai pakankamai suteiké galimybiy
iSnagrinéti praktikos programoje esancius klausimus —
taip teigé 26% studenty. Deja, 12% praktikanty mano,
kad imonés praktikos vadovai nersudaré salygu jiems
iSnagrinéti praktikos programoje esancius klausimus.

2. Atsakymy i iSkilusius klausimus praktikos metu
gavima studentai ivertino balais taip (2 pav.):

73%

5 balai 4 balai 3 balai

2 pav. Atsakymy | iSkilusius klausimus praktikos metu gavimas
Fig. 2. Assessment of inquiries answeres during the practice

73% apklaustyjy 5 balais ivertino atsakymuy i iskilu-
sius klausimus, susijusius su atliekamu darbu praktikos
metu, gavima, — jie liko patenkinti, nes jmonés praktikos
vadovas pasiZzyméjo puikiomis Ziniomis aviacijos srityje.
27% apklaustyjy 4 balais iverting atsakymuy { iskilusius
klausimus, susijusius su atliekamu darbu praktikos metu,
gavima taip pat liko patenkinti. 3 balais nejvertino niekas.

3. Poziiiri i praktikos vadovo imonéje suteikta nauda
studentai ivertino taip (3 pav.):
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5 balai

4 balai

3 balai
3 pav. Poziiiris i praktikos vadovo imonéje suteikta nauda

Fig. 3. Assessment of the usefulness of interaction with the
practice supervisor

73% apklaustyju 5 balais jvertino praktikos vadovo
suteikta akivaizdzia profesing nauda. 27% apklaustyju
studenty 4 balais jvertino nurodg, kad praktikos vadovas
imongéje suteiké profesing nauda. 3 balais neivertino nie-
kas, bet pastebéta, kad praktikos vadovams imonéje kar-
tais stinga informacijos apie ju funkcijas, kai kurie
susiformave gana atsainy pozilri | vadovavima praktikai.
Pasitaiké ir kritiniy pastaby: ,,Leido tik stebéti darba®.
Sios nuomonés skatina geriau parinkti praktikos vadovus
imonéje.

4. Pasitenkinima profesinés veiklos praktika, likes-
¢iy atitikima studentai jvertino balais taip (4 pav.):

58%

60%-

50%-

40%-

30%-

20%-

5%

10%-

0%
5 balai

4 balai

3 balai

4 pav. Pasitenkinimas profesinés veiklos praktika, likesciy
atitikimas

Fig. 4. Satisfaction with professional practices, matching with
expectations

58% apklaustyjy 5 balais jvertino teigdami, jog pro-
fesinés veiklos praktika atitiko juy likes¢ius. 37% apklaus-
tyju 4 balais iverting teigé, kad praktika i§ dalies atitiko
lukescius. 5% apklaustyjy 3 balais jverting pazyméjo, kad
visiSkai neatitiko jy likes¢iy. Minédami, kad kai kuriose
imonése | juos zidréta kaip | veikla trukdancius asmenis,
siekta kuo greiciau juy atsikratyti, leista dirbti tik nekvali-
fikuotus darbus. [ profesinés veiklos praktika Ziiiréjo kaip
i formaly, niekam nereikalingg dalyka, Sia problemg is-
spresdavo juos paleisdami, nepasitikédavo praktikantais
ir dél to skirdavo su jy Ziniomis nesuderinta veikla. Sie
faktai atskleidZia jau anksCiau minéta praktikos vadovy
parinkimo imong¢je problema.



5. Praktikos naudinguma igytu praktiniy jgudZziy ir
Ziniy atzvilgiu, studentai jvertino taip (5 pav.):
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5 pav. Praktikos naudingumas igyty praktiniy igiidZiy ir Ziniy
atzvilgiu

Fig. 5. Usefulness of the practice while acquiring practical skills
and knowledge

Praktikos naudinguma igyty praktiniy jgiidZiy ir Zi-
niy atzvilgiu 74% apklaustyju ivertino 5 balais. 26% ap-
klaustyju 4 balais ivertino praktikos naudinguma igyty
praktiniy jgiidZiy ir Ziniy atzvilgiu. Dauguma studenty
teigé, kad praktikos atlikimas realiomis profesinémis
veiklos salygomis padeda geriau pasirengti darbui pagal
specialybe. Praktikos metu igyty Ziniy ir praktiniy igi-
dziy gavimas yra naudingas, nes ateityje visa tai bus ga-
lima pritaikyti ir kitoje veikloje.

Anketoje buvo palikta vietos, kad studentai galéty
pasidalinti mintimis apie gamybing praktika, pateikti pa-
siilymy, kaip patobulinti praktikos atlikima, kuri biity
naudinga tiek studentams, tiek ir praktikos vadovams.

Studentai nurodé nevienodas tos pacios profesinés
veiklos praktikos atlikimo salygas, suteiktas skirtingose
imonése. Vienose imonése jais ypac riipinosi, aiskino ir
leido iSbandyti ivairias veiklas, o kitose nebuvo sudarytos
salygos ivairiapusei veiklai. Studentai pazZyméjo, kad
imong¢je dirbo ne tai, kas buvo nurodyta praktikos pro-
gramoje, o tai, kas liepta. IS atsakymy aiskéja, kad ne visi
praktikos vadovai imonéje gebéjo atlikti savo pareigas:
nenorédavo aiSkinti ar atsakyti i klausimus, | profesinés
veiklos praktika zZitiréjo kaip { formaly, niekam nereika-
linga dalyka, Sia problema iSspresdavo juos paleisdami,
nepasitikédavo praktikantais ir dél to skirdavo su ju Zi-
niomis nesuderintg veikla.

DaZniausiai pasikartojantys teiginiai anketoje buvo:
praktikos metu jgijau daug praktiniy Ziniy, iSmokau jas
pritaikyti praktikoje. Praktikos nauda nurod¢ Sie studenty
pasisakymai anketoje:

e _Gavau Ziniy, kuriy man reikéjo, kurias galésiu
panaudoti ateityje”;

e Susipazinau su praktikos metu atlieckamomis
pareigomis, iSmokau tvarkyti dokumentus”;

e Labai daug Ziniy gavau, igavau naujos patir-
ties”.

e Labiausiai patiko galimybé pajusti, ka reiskia
aviacijos mechaniko darbas”.

e Norime ilgesnés gamybinés praktikos”.

Atlikus gamybinés praktikos bazés ivertinimo uzpil-
dyty ankety rezultaty ivertinima, gautos tokios iSvados:
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Imoniy praktikos vadovai suteiké pakankamai
galimybiy iSnagrinéti praktikos programoje
esancius klausimus.

Praktikos vadovams imonéje stinga informacijos
apie juy funkcijas, kai kurie susiformave gana at-
sainy poziiirj i vadovavima praktikai.

Studentai pripazista, kad praktika teikia tiek
naudos, kiek pats Zzmogus geba jos gauti.
Dauguma studenty teigé, kad praktikos atlikimas
realiomis biisimos profesinés veiklos salygomis
padeda geriau pasirengti darbui pagal specialy-
be.

Praktikos metu igyti praktiniai jgiidZiai yra svar-
bus studentams, pradedantiems profesing veikla
imongéje.

6. ISvados

Atlikus gamybing praktika realiose imonése, iSvados
yra tokios:

e Profesinés veiklos praktika — ypa¢ svarbus
veiksnys, padedantis besimokanciajam geriau
pasirengti darbinei veiklai.

Biisimy specialisty praktiniy kompetenciju ug-
dymas — vienas svarbiausiy aukStosioms mokyk-
loms keliamy reikalavimy.

Praktika galima vertinti kaip abipusj susipaZini-
ma: studentas susipaZista su imonés kolektyvu,
darbo tvarka ir turiniu, o imoné susipaZista su
potencialiais blisimais darbuotojais.

Studentai pozityviai vertina profesinés veiklos
praktika, taciau apklausa atskleidé tobulintiny
aspekty: profesiné praktika atliekama labai skir-
tingo techninio ir organizacinio lygio imonése.
Studentai pripaZista, kad praktika teikia tiek
naudos, kiek pats Zmogus geba jos gauti.
Praktika bus prasminga tada, kai studentai turés
galimybe savo rankomis prisiliesti prie darby,
kuriuos tekty daryti pradéjus dirbti imongje.
Abipusé nauda. Jei jmoné gerai pasirengia stu-
denty praktikai, tada ir studentas liks patenkin-
tas, ir imoné galés pasiilyti darba patiems
perspektyviausiems.

Toliau bendradarbiauti ir ieSkoti budy, kaip
kiekviena praktiky organizavime ir vykdyme da-
lyvaujanti Salis galéty gauti didZiausigq nauda.
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PRACTICE OF BENEFIT TO STUDENTS FOR THEIR
FUTURE PROFESSION

E. Marcinkeviciené
Summary

Focus on company law and practical training is important for
student learning. An analysis of the benefit of student profes-
sional practice is presented. The paper on practice presents the
organization of practices and the intended outcomes. Aviation
mechanics deals with practices of undergraduate students for the
future benefit of the profession.

Keywords: benefits practice, practice organization, practice
skills, practical skills training.

30



